Утверждаю

Проректор по научной работе

_____________ В.В. Лаптев

«_____» __________ 2015 г.

Конкурсная документация 
по проведению конкурса 2015 года грантовой поддержки 
академической мобильности аспирантов и молодых 
научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена
В рамках программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 годы за счет иных привлеченных средств (софинансирования: грантов, пожертвований, приносящей доход международной деятельности (с учетом прекращения финансового обеспечения общественно значимых мероприятий за счет федерального бюджета с 2015 г.), мероприятие 3.1: «Создание условий для закрепления аспирантов и молодых научно-педагогических работников в университете», проект 3.1.3 «Организация и проведение конкурсной поддержки  научно-исследовательской деятельности аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета» в РГПУ им. А.И. Герцена (далее университет) объявляется прием заявок на конкурс 2015 года грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (далее Конкурс).

Организатор Конкурса – Управление научных исследований университета.

Цель Конкурса: выявление и поддержка наиболее перспективных проектов академической мобильности для успешного выполнения диссертационных работ аспирантов, докторантов и соискателей, развития в университете научной и инновационной деятельности.

Требования к участникам Конкурса.

Участниками Конкурса могут быть аспиранты или научно-педагогические работники РГПУ им. А.И. Герцена в возрасте до 30 лет (для сотрудников без ученой степени) или в возрасте до 35 лет (для сотрудников имеющих ученую степень кандидат наук) на момент подачи отчета о выполнении служебного задания по академической мобильности. В конкурсе также могут принимать участие научно-педагогические работники РГПУ им. А.И. Герцена в возрасте до 40 лет имеющие ученую степень доктора наук.
Участники Конкурса представляют заявку, оформленную в соответствии с требованиями конкурсной документации. Каждый участник Конкурса может подать не более одной заявки. 

Требования к проекту на академическую мобильность.
Подаваемый проект на Конкурс должен быть направлен на  академическую мобильность участника конкурса (в соответствии с определением установленным в «Положении об академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена») по одному из следующих направлений:

- проведение научных исследований,
- участие в программе повышения квалификации,
- стажировка.
Срок реализации проекта должен составлять от 7 до 30 календарных дней со сроком окончания не позднее 30 ноября 2015 года.
Подаваемый проект на Конкурс должен способствовать успешному выполнению диссертационной работы участника конкурса и (или) развитию в университете научной и инновационной деятельности.
Требования к содержанию и оформлению Конкурсной заявки.
Претенденты на получение гранта подают заявку, содержащую следующие документы: 

1. Титульный лист заявки (форма 1).

2. Анкета участника конкурса (форма 2).

3. Анкета научного руководителя (только для аспирантов и соискателей) (форма 3).

4. Обоснование необходимости проекта (форма 4).

5. Техническое задание (форма 5). 

6. Смета расходов (форма 6).

7. Согласие на обработку персональных данных аспиранта, сотрудника (участника конкурса) (форма 7).
8. Согласие на обработку персональных данных сотрудника (научного руководителя), при наличии научного руководителя (форма 8)

9. Копии или оттиски основных публикаций по заявленной теме (не более 3-х работ).

10. Документ, подтверждающий согласие принимающей стороны на выполнение заявленных работ.

11. Выписка из заседания кафедры о рекомендации участника Конкурса на осуществление академической мобильности.

12. Копия страницы паспорта участника конкурса с указанием даты рождения. Для участников конкурса имеющих степень доктора наук дополнительно копия диплома доктора наук.

Полный комплект документов заявки подается в распечатанном виде в 1 экземпляре. Одновременно претендент на получение гранта представляет электронную версию комплекта документов заявки на CD или DVD диске в формате Microsoft Word или PDF.
Заявка подается в запечатанном конверте, на который наклеивается лист, оформленный в соответствии с Приложением № 1 к настоящей документации.

Заявки, не соответствующие условиям участия в Конкурсе, представленные с нарушением правил оформления или поступившие на Конкурс после указанного в извещении о Конкурсе срока, не рассматриваются.

Критерии оценки заявок на участие в Конкурсе.
Экспертиза конкурсных заявок проводится в соответствии со следующими критериями: 

· актуальность и значимость заявляемого проекта для научной деятельности университета и реализации плановой НИР конкурсанта; 

· соответствие целей поездки целям научной деятельности университета, положениям договоров о научно-техническом сотрудничестве с принимающей стороной  (в случае их наличия);
· потребность (заинтересованность) университета в заявленной академической мобильности для развития инновационного потенциала;
· согласованность заявляемого проекта с основной деятельностью принимающей организации;
· академическая успеваемость (для аспирантов);
· наличие публикаций;
· знание языка принимающей стороны (или английского языка);
· участие в других конкурсах на получение грантов на академическую мобильность за последние 3 года.
Весовые коэффициенты критериев приведены в Приложении №2 к настоящей документации.
Финансовое обеспечение проектов.
Финансовое обеспечение с 2015 года за счет иных привлеченных средств софинансирования ПСР: грантов, пожертвований, приносящей доход научной и международной деятельности в рамках проектов, в пределах утвержденных планов (с учетом прекращения финансового обеспечения общественно значимых мероприятий за счет федерального бюджета с 2015 г.)
Финансовое обеспечение Победителей конкурса – сотрудников РГПУ им. А.И. Герцена включает возмещение следующих расходов при выполнении проекта (в пределах средств выделенных в соответствии с планом ФХД, при наличии приказа о командировании на основании служебной записки и утвержденной сметы проекта):

- суточные сотрудникам (для внутренней академической мобильности: по нормативам, установленным для командировок по территории РФ, согласно Постановлению Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729 (100 руб. в сутки за каждый день нахождения в служебной командировке, но не более 10 дней); для международной академической мобильности: по нормативам, установленным для командировок в соответствующую страну, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 (ред. от 03.12.2014 г. № 1306) "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений", но не более 2500 руб. в сутки и не более 10 дней *. В случае если работник, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному работнику иностранную валюту (а также при письменном отсутствии подтверждения выплат принимающей стороной) на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 % суточных, но не более 2500 руб. в сутки с учетом Антикризисного плана ФХД 2015 (2016-2017)гг.*;
- однократного проезда победителя конкурса до места выполнения проекта и обратно (железнодорожным проездом эконом класса, воздушным транспортом в салоне экономического класса);
- найма жилого помещения (для внутренней академической мобильности: по нормативам, установленным для командировок по РФ, согласно Постановлению Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729 в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 10 дней; для международной академической мобильности: по нормативам, установленным для командировок в соответствующую страну, согласно приказу Минфина России от 2 августа 2004 г. № 64н (ред. от 10.04.2015)"Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений", но не более 10 дней; 
- оплату организационных расходов (оргвзносов) в соответствии с Законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 г.(в части использования грантов, соисполнительских контрактов «второй руки»иных средств ПДД по Закону № 223-ФЗ от 18.07.2011 г.);
- оплату обучения, повышения квалификации на территории РФ (для внутренней академической мобильности), в случае заключения соответствующего договора между РГПУ им. А. И. Герцена и принимающей организацией в соответствии с конкурентными процедурами во исполнение Закона № 44-ФЗ от 05.04.2013г. 
Финансовое обеспечение Победителей конкурса – аспирантам/докторантам РГПУ им. А.И. Герцена включает возмещение следующих расходов при выполнении проекта:

- однократного проезда победителя конкурса до места выполнения проекта и обратно (в случае внутренней академической мобильности проезд оплачивается за счет направляющей стороны проезд в плацкартном вагоне пассажирского поезда включая оплату постельных принадлежностей и разного рода сборов при приобретении билетов);
- найма жилого помещения (для внутренней академической мобильности: в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, на срок не более 10 дней; для международной академической мобильности: по нормативам, установленным приказом по РГПУ им. А. И. Герцена на основании приказа Минфина России от 2 августа 2004 г. № 64н (ред. от 10.04.2015 г.) "Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений"

* Принять к сведению, что на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812 (в ред. приказов Минфина России от 12.07.2006 N 92н, от 10.04.2015 N 63н) "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений" суточные в иностранной валюте и надбавки к суточным в иностранной валюте при служебных командировках могут выплачиваться работникам, заключившим трудовой договор о работе федеральных государственных учреждениях, но не более 2500 руб. в сутки с учетом Антикризисного плана ФХД 2015 (2016-2017)гг.
Перечень документов, представляемых после завершения работ.

В течение 4-х недель после завершения академической мобильности ее участник в Управление научных исследований должен предоставить следующие документы:

-выписка из заседания кафедры об итогах академической мобильности;
-отчет о выполненных работах в соответствии с техническим заданием проекта (форма титульного листа отчета приведена в  Приложении №3);
-приложение 1 к отчету с описанием, каким образом, и в какой степени реализованный проект способствовал выполнению диссертационной работы участника конкурса и (или) развитию в университете научной и инновационной деятельности, описанием планируемых публикаций или иного планируемого использования результатов проекта.
В течение 3-х рабочих дней после завершения академической мобильности ее участник в общий отдел Управления бухгалтерского учета и финансового контроля  должен предоставить оформленный авансовый отчет (форма по ОКУД 0504505) с приложением подтверждающих расходы документов.
По внешней (международной) академическая мобильности.
Для научно-педагогических работников командируемых за рубеж:
· авансовый отчет командируемого работника (с приложением подтверждающих расходы документов) в соответствии с требованиями приказа Минфина России № 52н от 30.03.2015 г.
· отчет о командировке с указанием результатов и их использования в деятельности университета, согласованный деканом и подписанный ректором или проректором, курирующим структурное подразделение;
· билет (в том числе электронный билет) и посадочные талоны; 

· кассовый чек и квитанцию об оплате билета и сервисного сбора или выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте);
· квитанция об оплате стоимости визы (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом о загранкомандировании);
· документ об оплате проживания в общежитии или гостинице, подтверждающий факт проживания, или счет в случае оплаты по банковской карте, выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа;
· квитанция об оплате организационного взноса или выписка по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте) (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом о загранкомандировании);
· квитанция об оплате трансфера (исключая такси) (при наличии разрешения на оплату трансфера в соответствии с приказом о загранкомандировании);
· кассовый чек и квитанцию об оплате медицинского страхового полиса (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом о загранкомандировании);
Все документы, представленные к авансовому отчету составленные на иностранных языках должны содержать построчный перевод на русский язык, заверенный в установленном порядке.
Для аспирантов направляемых за рубеж:
- направление (в том числе в случае направления на территории государств – участников Содружества Независимых Государств);
· копии страниц заграничного паспорта о пересечении границ;
· билет (в том числе электронный билет) и посадочные талоны; 

· кассовый чек и квитанцию об оплате билета и сервисного сбора или выписку по платежной карте, принадлежащей аспиранту/докторанту, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте);
· документ об оплате проживания в общежитии или гостинице, подтверждающий факт проживания, или счет в случае оплаты по банковской карте, выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа;
· квитанция об оплате организационного взноса или выписка по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте) (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом о загранкомандировании);
· квитанция об оплате трансфера (исключая такси);
- все документы, представленные к авансовому отчету составленные на иностранных языках должны содержать построчный перевод на русский язык, заверенный в установленном порядке.
Внутренняя (национальная) академическая мобильность.
Для научно-педагогических работников командируемых на территории Российской Федерации:
· авансовый отчет (с приложением подтверждающих расходы документов) в соответствии с требованиями приказа Минфина России № 52н от 30.03.2015 г. 
· билет (в том числе электронный билет) и посадочные талоны;
· кассовый чек и квитанцию  об оплате билета и сервисного сбора или выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте), квитанция об оплате трансфера (исключая такси);
· документы, подтверждающие оплату проживания (счет из общежития или гостиницы и кассовый чек, а в случае оплаты по банковской карте, выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю,  с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа);
· отчет о командировке с указанием результатов  и их использования в деятельности университета, согласованный деканом и подписанный ректором или проректором, курирующим структурное подразделение;
· кассовый чек и квитанция об оплате организационного взноса (в случае оплаты за наличный расчет) (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом о командировании);

Для аспирантов, направляемых на территории Российской Федерации:

· авансовый отчет (с приложением подтверждающих расходы документов) в соответствии с требованиями приказа Минфина России № 52н от 30.03.2015 г.
· направление, обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена в поездки связанные с учебно—воспитательным и научным процессом;
· билет (в том числе электронный билет с построчным переводом) и посадочные талоны;
· документы, подтверждающие оплату проживания (счет из общежития или гостиницы и кассовый чек, а в случае оплаты по банковской карте, выписку по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа;
· кассовый чек и квитанция об оплате билета и сервисного сбора или выписка по платежной карте, принадлежащей заявителю, с указанием фамилии владельца карты и назначения платежа (в случае оплаты по банковской карте), квитанция об оплате трансфера  (исключая такси);
· кассовый чек и квитанция об оплате организационного взноса (при наличии разрешения на оплату в соответствии с приказом по командированию);
Все документы, представленные к авансовому отчету должны содержать построчный перевод, заверенный соответствующе.

Формы документов представляемых участником конкурса в конкурсной заявке.

Содержание заявки на конкурс грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена:
1. Титульный лист заявки (форма 1).

2. Анкета участника конкурса (форма 2).

3. Анкета научного руководителя (только для аспирантов и соискателей) (форма 3).

4. Обоснование необходимости проекта (форма 4).

5. Техническое задание (форма 5). 

6. Смета расходов (форма 6).
7. Согласие на обработку персональных данных аспиранта, сотрудника (участника конкурса) (форма 7).

8. Согласие на обработку персональных данных сотрудника (научного руководителя), при наличии научного руководителя (форма 8).

9. Копии или оттиски основных публикаций по заявленной теме (не более 3-х работ).

10. Документ, подтверждающий согласие принимающей стороны на выполнение заявленных работ.

11. Выписка из заседания кафедры о рекомендации участника Конкурса на осуществление академической мобильности.

12. Копия страницы паспорта участника конкурса с указанием даты рождения. Для участников конкурса имеющих степень доктора наук дополнительно копия диплома доктора наук.

Форма 1
ЗАЯВКА

НА КОНКУРС ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ АСПИРАНТОВ И МОЛОДЫХ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ РГПУ ИМ. А.И. ГЕРЦЕНА
ОСНОВНОЕ НАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА ______________________________________________________
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА ___________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ________________________________________________

(полное официальное название)
УЧАСТНИК КОНКУРСА ____________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)
НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ _______________________________________

(для аспирантов/соискателей ) 


 (фамилия, имя, отчество полностью)
Участник конкурса ___________________ (Ф.И.О.)

                                    (подпись)
Форма 2
АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА ________________________________________

____________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество:

2. Дата рождения (число, месяц, год):

3. Домашний адрес с указанием почтового индекса:

4. Мобильный телефон:
5. E-mail:

6. Год обучения (только для аспирантов), кафедра:

7. Место работы (если есть): 

7.1. Полное официальное название подразделения: 

7.2. Должность:

8. Данные о дипломной работе/ магистерской диссертации / кандидатской диссертации/ докторской диссертации: 

8. 1. Вид работы:

8.2. Тема работы:

8.3. Год защиты:

9. Другая информация по усмотрению соискателя:

Участник конкурса   ____________________   (Ф.И.О.)

(подпись)

________________________

(дата)

Форма 3
АНКЕТА НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ





(только для аспирантов и соискателей)

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА ________________________________________

____________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество:

2. Место работы:

2.1. Должность, кафедра/ лаборатория:

2.2. Телефон:

2.3. E-mail:

3. Ученая степень:

4. Ученое звание:

5. Другая информация по усмотрению научного руководителя:

Научный руководитель   ____________________   (Ф.И.О.)

(подпись)

________________________

(дата)

Форма 4
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОЕКТА

1. Тема проекта:
2. Принимающая организация (полное официальное наименование): 

3. Адрес принимающей организации:
4. Участник конкурса (ФИО, должность): 

5.  Научный руководитель (ФИО, должность) (для аспирантов и соискателей):

6. Обоснование содержания проекта:

	Наименование критериев оценки конкурсных заявок в соответствии с конкурсной документацией 
	Содержание заявляемого проекта в соответствии с критерием оценки

	Актуальность и значимость заявляемого проекта для научной деятельности университета и реализации плановой НИР конкурсанта 
	

	Соответствие целей поездки целям научной деятельности университета, положениям договоров о научно-техническом сотрудничестве с принимающей стороной  (в случае их наличия)
	

	Потребность (заинтересованность) университета в заявленной академической мобильности для развития инновационного потенциала
	

	Согласованность заявляемого проекта с основной деятельностью принимающей организации
	

	Академическая успеваемость (для аспирантов)
	

	Наличие публикаций
	

	Знание языка принимающей стороны (или английского языка)
	

	Участие в других конкурсах на получение грантов на академическую мобильность за последние 3 года
	


7. Условия финансового обеспечения (наличие синхронных грантов и др.)
 8. Дополнительная информация необходимая по мнению участника конкурса:

Участник конкурса   ____________________   (Ф.И.О.)

(подпись)

Научный руководитель   ____________________   (Ф.И.О.)

(подпись)

Форма 5
	
	


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение работ в рамках академической мобильности по проекту 3.1.3 «Организация и проведение конкурсной поддержки  научно-исследовательской деятельности аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета» Программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена

1.
Тема проекта:
2.
Цель проекта:

3.
Принимающая организация (полное официальное наименование): 

4.
Адрес принимающей организации:
5.
Участник конкурса (ФИО, должность): 

6. 
Научный руководитель (ФИО, должность):

7.
Основание для выполнения проекта:  

Решение конкурсной комиссии.

8.
Основное научное направление вуза, в рамках которого выполняется проект: 

9.
Приоритетное направление науки и техники РФ, которому соответствует проект (в случае наличия): 

10.
Коды темы по ГРНТИ: 

11.
Ключевые слова и словосочетания, характеризующие тематику проекта и ожидаемые результаты: 
12.
Сроки проведения: 
13.
Объём финансового обеспечения (руб.):

14.     Этапы выполнения проекта 

	Наименование этапа
	Решаемые задачи
	Ожидаемые результаты
	Сроки выполнения

	
	
	
	


15
Имеющийся научный задел:  

16.
Научная  практическая ценность ожидаемых результатов: 
17
Предполагаемое использование результатов:

18.
Перечень научной, технической и другой документации, представляемой по окончании выполнения проекта: 

Участник конкурса   ____________________   (Ф.И.О.)

(подпись)
Научный руководитель   ____________________   (Ф.И.О.)    

(подпись)
Заведующий кафедрой____________________   (Ф.И.О.)    

(подпись)

Форма 6
Смета - 2015
расходов на проведение работ в рамках академической мобильности по проекту 3.1.3 «Организация и проведение конкурсной поддержки  научно-исследовательской деятельности аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета» Программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена
Тема проекта:
Кол-во дней:___________
Необходимый объем финансового обеспечения:

 _________ рублей _____коп.  (____прописью___________________ рублей  _____ коп.)

	№
	Наименование

статьи расходов (КОСГУ)
	Сумма, руб.
	Примечание

(обоснование суммы и необходимости соответствующей статьи расходов)

	1
	212 (Суточные)
	
	

	2
	222 (Проезд)
	
	

	3
	226 (Оплата общежития, гостиницы, оплата оргвзноса и т.д.)
	
	, 

	
	ВСЕГО
	
	


Возможность софинансирования расходов (при необходимости)  ________________________________________________________________________________                                                                                                   (указать источник софинансирования)
Участник конкурса   ____________________   (Ф.И.О.)

       (подпись)

Научный руководитель   ____________________   (Ф.И.О.)    

(подпись)

Заведующий кафедрой____________________   (Ф.И.О.)    

                  (подпись)
Форма 7
от  « ___»_______ 201__ года

Ректору РГПУ им. А.И. Герцена В.П. Соломину 

   от:  __________________________

(Ф.И.О.  аспиранта, сотрудника)
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ АСПИРАНТА, СОТРУДНИКА (УЧАСТНИКА КОНКУРСА) 
Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 г., я, гражданин(ка) Российской федерации, 

	Ф.И.О.
	 

	Дата рождения
	 

	Адрес регистрации
	 

	Контактные телефоны
	

	Название основного документа удостоверяющего мою личность
	Паспорт

	Серия и номер основного документа
	

	Сведения о дате выдачи документа
	 

	Сведения о выдавшем органе
	 

	ИНН 
	

	Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования  СНИЛС
	

	№ зарплатной карты  Сбербанка 
	


даю согласие  РГПУ им. А.И. Герцена (местонахождение: Российская федерация, 191186, Санкт-Петербург, наб. р. Мойки, 48, конкурсной комиссии конкурса грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (далее Конкурс)) на обработку моих персональных  данных для проведения Конкурса.

Для целей проведения Конкурс я предоставляю следующие категории моих персональных данных:

	Ф.И.О.
	Да
	

	Дата рождения
	Да
	

	Адрес регистрации
	Да
	

	Контактные телефоны
	Да
	

	Название основного документа удостоверяющего мою личность
	Да
	

	Серия и номер основного документа
	Да
	

	Сведения о дате выдачи документа
	Да
	

	Сведения о выдавшем органе
	Да
	

	ИНН 
	Да
	

	Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования СНИЛС 
	Да
	

	№ зарплатной карты  Сбербанка
	Да
	


1. Под обработкой персональных данных я понимаю сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение и любые другие действия с персональными данными.

2. Я уведомлен, что РГПУ им. А. И. Герцена будет осуществлять смешанную обработку персональных данных. Неавтоматизированная обработка персональных данных будет осуществляться   сотрудниками управления кадров и социальной работы, управлением подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, управлением научных исследований, управлением международного сотрудничества, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля,  планово-финансовым управлением. 

3. При автоматизированной обработке персональных данных будет использоваться сеть общего пользования Интернет, для передачи полученных данных партнерам РГПУ им. А. И. Герцена, которые являются мне непосредственными исполнителями услуг университета, в том числе по перечислению денежных средств на пластиковую карту Сбербанка, а также передачи университетом отчетных  данных персонифицированного учета  в качестве налогового агента и страхователя.

4. Настоящее согласие выдано на срок с момента подачи заявки на Конкурс и до истечения 5 лет с даты окончания всех работ по Конкурсу.

5. Прошу не направлять мне уведомление о прекращении обработки моих персональных данных.

_____________________________________________________________________________________





Ф.И.О. полностью

	«          » _________________________ 201___ г.




                                     Дата




_______________________________ 



                                  Подпись

 

	


Форма 8
от  « ___»_______ 201__ года

Ректору РГПУ им. А.И. Герцена В.П. Соломину 

   от:  __________________________

(Ф.И.О.  научного руководителя)

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ СОТРУДНИКА (НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ)
Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 г., я, гражданин(ка) Российской федерации, 

	Ф.И.О.
	 

	Дата рождения
	 

	Адрес регистрации
	 

	Контактные телефоны
	

	Название основного документа удостоверяющего мою личность
	Паспорт

	Серия и номер основного документа
	 

	Сведения о дате выдачи документа
	 

	Сведения о выдавшем органе
	 


даю согласие  РГПУ им. А.И. Герцена (местонахождение: Российская федерация, 191186, Санкт-Петербург, наб. р. Мойки, 48, конкурсной комиссии конкурса грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена (далее Конкурс)) на обработку моих персональных  данных для проведения Конкурса.

Для целей проведения Конкурса я предоставляю следующие категории моих персональных данных:

	Ф.И.О.
	Да
	

	Дата рождения
	Да
	

	Адрес регистрации
	Да
	

	Контактные телефоны
	Да
	

	Название основного документа удостоверяющего мою личность
	Да
	

	Серия и номер основного документа
	Да
	

	Сведения о дате выдачи документа
	Да
	

	Сведения о выдавшем органе
	Да
	


1. Под обработкой персональных данных я понимаю сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение и любые другие действия с персональными данными.

2. Я уведомлен, что РГПУ им. А. И. Герцена будет осуществлять смешанную обработку персональных данных. Неавтоматизированная обработка персональных данных будет осуществляться   сотрудниками управления кадров и социальной работы, управлением подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, управлением научных исследований, управлением международного сотрудничества, управлением бухгалтерского учета и финансового контроля,  планово-финансовым управлением. 

3. При автоматизированной обработке персональных данных будет использоваться сеть общего пользования Интернет, для передачи полученных данных партнерам РГПУ им. А. И. Герцена, которые являются мне непосредственными исполнителями услуг университета, в том числе по перечислению денежных средств на пластиковую карту Сбербанка, а также передачи университетом отчетных  данных персонифицированного учета  в качестве налогового агента и страхователя обязательного пенсионного страхования.

4. Настоящее согласие выдано на срок с момента подачи заявки на Конкурс и до истечения 5 лет с даты окончания всех работ по Конкурсу.

5. Прошу не направлять мне уведомление о прекращении обработки моих персональных данных.

_____________________________________________________________________________________





Ф.И.О. полностью

	«          » _________________________ 201___ г.





                 Дата

_______________________________ 








Подпись




Приложение №1

	Регистрационный номер заявки

____________________
	Категория участника конкурса

(указать  аспирант, молодой научно-педагогический работник без ученой степени, молодой научно-педагогический работник с ученой степенью кандидата/доктора наук)

	Заявка  на конкурс 2015 года грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена
Название проекта:



	
	                                                          ФИО участника конкурса

                                                                     (полностью)




образец листа на конверт

Приложение №2

Весовые коэффициенты критериев оценивания заявок на участие в Конкурсе
1.  Актуальность и значимость заявляемого проекта для научной деятельности университета и реализации плановой НИР конкурсанта: 0,25.

2.  Соответствие целей поездки целям научной деятельности университета, положениям договоров о научно-техническом сотрудничестве с принимающей стороной  (в случае их наличия): 0,08.

3. Потребность (заинтересованность) университета в заявленной академической мобильности для развития инновационного потенциала: 0,17.

4. Согласованность заявляемого проекта с основной деятельностью принимающей организации и с осуществляемой конкурсантом научной деятельностью: 0,08.

5. Академическая успеваемость (для аспирантов): 0,1.

6. Наличие публикаций: 0,1.

7. Знание языка принимающей стороны (или английского языка): 0,12 .

8. Участие в других конкурсах на получение грантов на академическую  мобильность за последние 3 года: 0,1.
Приложение №3
образец титульного листа отчета

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»

УДК: _______

Код ГРНТИ: ___________                                                                   

ОТЧЕТ
по проекту: _______________________________________________________

вид отчета: заключительный 

УТВЕРЖДАЮ:
Для сотрудников: 

Руководитель проекта ________________(уч. степень, ФИО)

Для аспирантов: 

Исполнитель проекта ________________(аспирант кафедры наименование кафедры, ФИО)

Научный руководитель ______________(уч. степень, ФИО)

г. Санкт-Петербург 2015 г.

2

