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Введение

Академическая мобильность аспирантов и молодых научно-педагогических работников осуществляется с целью повышения качества подготовки аспирантов,  квалификации молодых научно-педагогических работников, интеграции университета в  международное научно- образовательное  пространство.

Основными видами академической мобильности являются  проведение научных исследований, участие в программах повышения квалификации, стажировки, преподавание, участие в конференциях и семинарах. 

Академическая  мобильность осуществляется в соответствии  с  законом Российской Федерации от 10.07.1992  г.  № 3266-1 «Об образовании»  и федеральным законом от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,  Трудовым Кодексом РФ,  нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом РГПУ им. А.И. Герцена. 

РАЗДЕЛ 1. Основные понятия

1.1.Академическая  мобильность - перемещение аспиранта или молодого научно-педагогического работника в другое образовательное или научное учреждение (в России или за рубежом) для проведения научных исследований, участия в программах повышения квалификации, стажировок, преподавания, участия в конференциях и семинарах на определенный период,  после чего аспирант или молодой научно-педагогический работник возвращается в РГПУ им. А.И. Герцена для продолжения обучения или научно-педагогической деятельности.

1.2. Внешняя (международная) академическая мобильность - стажировка  аспирантов или молодых научно-педагогических работников Университета в зарубежных вузах либо  их научно-педагогическая деятельность в зарубежных образовательных или научных учреждениях.

1.3. Внутренняя (национальная) академическая мобильность - стажировка или научно-педагогическая деятельность аспирантов или молодых научно-педагогических работников университета в ведущих российских университетах, научных центрах, организациях или учреждениях.

1.4.Индивидуальная академическая  мобильность, осуществляемая на конкурсной основе - индивидуальная поездка аспиранта или молодого научно-педагогического работника в другое образовательное или научное учреждение (в России или за рубежом) для проведения научных исследований, участия в программах повышения квалификации, стажировок, преподавания, участия в конференциях и семинарах на определенный период.

1.5.Групповая академическая  мобильность, осуществляемая на конкурсной основе -  поездка групп аспирантов или молодых научно-педагогических работников в другое образовательное или научное учреждение (в России или за рубежом) для реализации академических или исследовательских программ.

1.6.Организованная академическая  мобильность - организованная университетом поездка  аспирантов или молодых научно-педагогических работников в другое образовательное или научное учреждение (в России или за рубежом) для реализации академических или исследовательских программ.

1.7.Инициативная академическая  мобильность -  поездка  аспирантов или молодых научно-педагогических работников по их инициативе, поддержанной администрацией университета, в другое образовательное или научное учреждение (в России или за рубежом) для реализации академических или исследовательских программ.

Раздел 2. Организационно-финансовое  обеспечение академической мобильности

2.1.  Внешняя и внутренняя академическая мобильность  аспирантов университета реализуется, как правило, по направлению ректора (проректора)  на определенный срок для выполнения задания.

2.2. Внешняя и внутренняя  академическая мобильность молодых научно-педагогических работников (далее сотрудники)  университета реализуется, как правило, в форме командирования, т.е. поездки по распоряжению ректора (проректора) на определенный срок для выполнения служебного задания.

2.3.Общее руководство работой по обеспечению внешней и внутренней академической мобильности осуществляет Управление научных исследований в сотрудничестве с Управлением международного сотрудничества (в рамках своей компетенции).

2.4.Отбор аспирантов университета или молодых научно-педагогических работников для осуществления академической мобильности проводится на конкурсной или внеконкурсной основе  в зависимости от  имеющихся заслуг - академической  успеваемости (для аспиранта), наличия публикаций, знания языка принимающей стороны (или английского языка), соответствия целей поездки положениям договоров о сотрудничестве и др. Конкретные критерии оценивания прописываются в конкурсной документации. 
2.5. Основанием для осуществления индивидуальной и групповой академической  мобильности является решение Конкурсной комиссии по конкурсу грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И. Герцена, оформленное приказом по университету.
2.6.Основанием для осуществления инициативной академической мобильности является официальное приглашение от зарубежного (российского) университета или научного центра, организации или учреждения.

При получении официального приглашения аспирант или  молодой научно-педагогический работник согласовывает с руководством кафедры (лаборатории, отдела) возможность выезда и при положительном решении обращается  с заявлением на имя ректора (проректора).

В заявлении указываются  цель выезда, место назначения, срок командирования для сотрудников (срок направления для аспирантов),  планируемые источники оплаты проезда  (транспортных расходов), расходов по проживанию (найму жилья), а также суточных для сотрудников (за исключением аспирантов). К служебной записке (заявлению) прилагаются приглашение и его заверенный перевод на русский язык, другие документы, подтверждающие целесообразность командирования для сотрудников (направления для аспирантов) и определяющие финансовые условия поездки.

При положительном решении о командировании сотрудника (направлении аспиранта) его оформление производится Управлением международного сотрудничества в случае международной академической мобильности и  Управлением бухгалтерского учета и финансового контроля в случае внутренней академической мобильности в соответствии с порядком, установленным в университете.

2.7.По возвращении из командировки сотрудником (направления аспирантом) представляется отчет о выполнении служебного  задания (отчет об итогах направления) и авансовый отчет. К авансовому отчету прикладываются копия загранпаспорта с отметками о пересечении границ РФ или  оформленное  надлежащим образом  командировочное удостоверение, проездные документы, документы о найме жилого помещения и другие документы, подтверждающие расходы, произведенные  в соответствии с приказом о командировании (направлении) с ведома руководителя (ректора, курирующего проректора).

На основании утвержденного авансового отчета производится возмещение расходов по командированию сотрудника (направлению аспиранта).

2.8.Отчет об итогах направления аспиранта  (командирования сотрудника) в рамках академической мобильности заслушивается и утверждается на заседании кафедры (лаборатории).

2.9. Финансовое обеспечение академической мобильности может осуществляться за счет:

-субсидий из средств федерального бюджета (в рамках Программы стратегического развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2012 – 2016 годы за счет субсидии на выполнение в рамках государственного задания общественно-значимых мероприятий в 2012- 2014 годах и за счет бюджета Программы в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в 2015-2016 годах);

-средств университета от приносящей доход деятельности;

-средств структурных подразделений университета от приносящей доход деятельности;
-средств  принимающей стороны-вуза (организации) - партнера в соответствии с положениями договора  о научном сотрудничестве;
-грантов международных организаций и частных фондов;

-личных средств участников академической мобильности.

РАЗДЕЛ 3. Методическое обеспечение академической мобильности

3.1. Индивидуальная и групповая академическая мобильность осуществляется в соответствии с положениями о конкурсе грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена и о конкурсной комиссии по конкурсу  грантовой поддержки академической мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена.

Университетом издается справочник для аспирантов и молодых  научно-педагогических работников, который содержит описание регламентов и типовых процедур осуществления внешней и внутренней академической мобильности.
3.2. В компетенцию Управления по международному сотрудничеству и Управления научных исследований входит наблюдение за реализацией  программ или соглашений о мобильности, подписанных университетом, а также мониторинг (внутренний контроль) исполнения всех обязательных процедурных условий, требуемых для выполнения этих  программ и соглашений.
РАЗДЕЛ 4. Информационное обеспечение академической мобильности

4.1.Общее руководство работой по информационной поддержке внешней академической мобильности осуществляет Управление международного сотрудничества университета.

4.2.Управление международного сотрудничества университета информирует о зарубежных вузах (организациях)-партнерах (с указанием адресов веб-сайтов) и имеющихся программах академических обменов, а также  о текущем состоянии международного сотрудничества, размещая соответствующую информацию на сайте университета.

4.3.Общее руководство работой по информационной поддержке внутренней академической мобильности осуществляет Управление научных исследований совместно с Управлением подготовки и аттестации кадров высшей квалификации университета. 
4.4.Управление научных исследований и Управление подготовки и аттестации кадров высшей квалификации информируют о возможностях для академической мобильности, имеющихся в российских вузах, размещая соответствующую информацию на сайте университета.
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